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IMPORTANTA

GRADUL DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR ESTE
UN INDICATOR DE PERFORMANTA A UNIVERSITATII SI UN CRITERIU
IMPORTANT DE EVALUARE EXTERNA;

FACULTATILE UNIVERSITATII si CENTRUL DE GHIDARE SI CONSILIERE
IN CARIERA al USEFS AU SISTEMATIZAT PROCESUL DE MONITORIZARE
A CARIEREI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR;

TOTODATA, ABSOLVENTII SUNT IMPLICATI IN PROCESUL DE
EVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII S FORMULEAZA SUGESTII DE
IMBUNATATIRE A CALITATII STUDIILOR la USEFS;

IN RELATIILE DE COLABORARE CU UNIVERSITATEA ABSOLVENTUL
DEVINE UN PARTENER ACTIV IN ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI
EDUCATIONAL AL UNIVERSITATII ABSOLVITE.



ORIENTAREA PROFESIONALA ST GHIDAREA IN CARIERA A STUDENTILOR -
aspect important in cresterea angajabilitatii absolventilor Universitatii

In acest context, Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera, prin implicarea activa a facultatilor
si catedrelor USEFS, realizeaza UN SIR DE ACTIUNI, precum:
e INFORMAREA sistematici a studentilor cu privire la organizarea TARGURILOR

LOCURILOR DE MUNCA, FORURI ALE ANGAJATORILOR din tari si din striinitate s.a.

o ORGANIZAREA CAMPANIILOR DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE
USEFS;
e COMUNICAREA CU ANGAJATORII;
e INTERMEDIEREA repartizirii studentilor la STAGII DE PRACTICA si ANGAJARII in
campul muncii;

e acordarea SERVICIILOR DE CONSILIERE: pentru conturarea unui traseu educational si
profesional, pentru gasirea unui loc de munca, gasirea unui loc de practica;

e ASIGURAREA TRANSPARENTEI INFORMATIILOR: prin grupurile de e-mail ale
studentilor/absolventilor, pe pagina web a Universitatii, prin anunturi pe afisierele USEFS,
anunturi afisiere facultati, anunturi afisiere camine, brosuri, pliante s.a.




IDENTIFICAREA SITUATIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA
MUNCII se realizeaza prin:

= comunicarea non-formala cu fostii studenti (in cadrul unor
evenimente, intalniri, convorbiri telefonice, retele de socializare etc.);

= aplicarea FISEI DE MONITORIZARE A INSERTIEI
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR.



REZULTATELE OBTINUTE iN URMA ACESTOR ACTIUNI REFLECTA MAI
MULTE ASPECTE IMPORTANTE PENTRU UNIVERSITATE, precum:

rata de angajare a absolventilor;

necesitatea pietei privind specialistii calificati in domeniile de formare a
universitatii;

identificarea problemelor din Programele de studii ale Universitatii;

gradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului educational
universitar;

calitatea personalului didactic care asigura realizarea Programului;

utilitatea Programului pentru angajarea in campul muncii si dezvoltarea carierei s.a.



DATELE PRIVIND RATA DE ANGAJARE A
ABSOLVENTILOR, PROMOTIA 2020 (COMPARATIV CU
PROMOTIILE 2018, 2019, PE PROGRAME DE STUDII
(centralizate pentru formele de invatamant cu frecventa si
frecventa redusa).

Nota: Rezultatele reflecta datele obtinute de la cca 73% dintre
absolventii universitatii (din totalul de 355 absolventi au participat
la sondaj — 258 absolventi).



Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica/Psihopedagogie
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica si sport
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Cultura fizica de recuperare

O conform calificarii

B domenii conexe

P 61%
70%
60% | A5
o ) 45/0 43%
50%
40% 1~
30% 1
20% 1~
10% 1
0% -

promotia 2018 promotia 2019 promotia 2020




Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Fitness si programe de recreare
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Servicii hoteliere, turism si agrement
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS

Programele la Domeniul 103 Servicii ale securitaitii
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Date cu privire la continuarea studiilor a absolventilor USEFS
la studiile superioare de master
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Raspunsurile respondentilor cu privire la Gradul de utilitate a
Programului de studii pentru insertia profesionala

= 29% dintre absolventu chestionati au apreciat ca fiind inalt
gradul de utilitate a Programului absolvit;

" 60% - satisfacator;

= 10% - insuficient.



Masuri de imbunatatire a Programului de studii,
formulate de catre absolventi

* Cresterea numarului de activitati practice, suport pentru internship
(programele/unitatile de curs fiind considerate prea teoretizate);

= Sprijinirea si Implicarea a unui numar mai mare de studenti in proiecte;
= Schimb de bune practici cu alte universitati de profil de peste hotare;

= Colaborarea cu mediul socio-economic si implicarea angajatorilor in
procesul de predare-invatare-evaluare;

= Apicarea online a fisei de insertie profesionala pentru absolventii USEFS
angajatorii acestora.



Importanta rezultatelor

Procesele de comunicare dintre universitate-studenti-
absolventl—angajatorl sunt esentiale, pentru ca fiecare dintre
actoril implicati in comunicare sa-si indeplineasca obiectivele
stabilite, si respectiv:

= - pentru universitate - formarea resursei umane de inalta
calificare, necesara  dezvoltarii  social-economice  si
tehnologice;

= - pentru studenti si absolventi — dobandirea calificarii si a
competentelor necesare accesului pe piata muncii;

= - pentru angajatori — accesul la forta de munca adecvat
calificata necesitatilor pietei muncii.




Limitele cercetarii

= pierderea legaturii cu absolventii (invechirea datelor de contact ale
absolventilor (adresa electronica, nr. de telefon);

"rata scazuta de raspuns a absolventilor (receptivitate
scazuta/numarul mic de absolventi care raspund la mesajele
facultatii);

» refuzul unor absolventi de a divulga informatia cu privire la
angajare (organe de securitate a statului; altii, considera neprestigios
locul de munca actual s.a.)



Principalele masuri propuse pentru imbunatatirea parteneriatului in educatia pentru
cariera si cresterea angajabilitatii absolventilor

; .« o . . Absolventi
Implicarea activa a partilor interesate . angajatori

In activitatile universitatii

Agenti economici
Alte institutii educationale

Parteneriate de cercetare/ Conferinte stiintifice
Seminare/Mese rotunde
Organizarea activitatilor comune - Ateliere de lucru
 Activitdti sportive
* Implicarea in procesul de imbunatatire continua a Programelor de
studii

. ... . . * Liceenilor/tinerilor interesati de oferta universitatii
Oferirea serviciilor de consiliere si . ¢, qidatilor la studii

ghidare In cariera » Studentilor/Absolventilor

» Participare la emisiunile TV, radio, presa

Promovarea imaginii Universitatii ° Organizarea/participarea la targurile locurilor de munca
: » Organizarea evenimentelor promotionale a oferte1 educationale a
universitatii



CONCLUZII

- actualmente, universitatea este
perceputa ca fiind initiatoarea
parteneriatului social 1in vederea
asigurarii unel educatii pentru cariera
a tinerilor;

* este necesara implicarea mai activa
a mediului academic in promovarea
ofertei de educatie, cercetare si
inovare, astfel incat sa se dinamizeze si
mai mult parteneriatele dintre
universitate, piata muncii si alti actori
sociall.

r




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE



